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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GORLICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w ramach projektu

»Nowa jako$¢ pomocy spotecznej w Gminie Gorlice” — Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow EFS

Wymagania niezbg¢dne:

—_

obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3. wyksztalcenie policealne lub wyzsze, uprawniajgce do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 116 ust 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gorlicach,

7. dobra znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

8. dobra znajomos¢ : ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej; ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych; ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania
administracyjnego; ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych oraz
aktow wykonawczych do w/w ustaw,

9. wysoka kultura osobista,

10. umiejetnos¢ pracy z petentem.

Wymagania dodatkowe:
1.umiejetnosé wspdtpracy w zespole, komunikatywnosé,
2.umieje¢tnos¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych termindw,
3.umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania problemow,
4.umiejetnos¢ planowania pracy, operatywnosc,
5.umiejetnosc¢ sledzenia zmian w przepisach,
1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg swiadczen z pomocy spoteczne;j,
2. praca socjalna na wyznaczonym terenie oraz przeprowadzanie wywiadéw
srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny ,

3. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujag zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej



4. udzielanie informacji , wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom , ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiagzaé
problemy

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

6. wspolpraca i wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi

wh

1. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy — (CV) odrgcznie podpisany,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,
kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie uprawnien,

oswiadczenie o niekaralnosci,

oSwiadczenie o pelnej zdolnosei do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8. wypelniony kwestionariusz osobowy.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV winny by¢
podpisane i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ)).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku lub za
posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorlicach , ul.
Lukasiewicza 6 , 38-300 Gorlice w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej” w Gorlicach w terminie do dnia 20 wrze$nia 2018 r. do godz. 15:00

(decyduje data wplywu do Osrodka).

Dokumenty , ktore wptyna do jednostki po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 18 353 75 74

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie gops.gorlice@post.pl
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