Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach zatrudni Asystenta Osoby
Niepelnosprawnej w Programie ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019-

2020”.

1. Wymagania niezbedne:

1.

2.

osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawnej;

osoby z wyksztatceniem przynajmniej srednim posiadajace, co najmniej roczne,
udokumentowane do§wiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

4.

umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy,

predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi;
komunikatywno$¢, w tym znajomo$¢ alternatywnych sposobow porozumiewania si¢ z
osobami niepelnosprawnymi (np. jezyk migowy).

kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba zatrudniona na stanowisku Asystent Osoby Niepetnosprawnej w programie ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2019-2020.” bedzie $wiadczyta ustuge, majaca na
celu pomoc petnoletnim osobom niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, poprzez skorzystanie z ustugi asystenta osobistego
osoby niepelnosprawnej, zwanego dalej ,,asystentem”.

Ustugi asystenta w szczeg6lnosci mogg polega¢ na pomocy asystenta w:

wyijsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placoéwki oswiatowe i szkoleniowe, §wiatynie, placoéwki stuzby
zdrowia 1 rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

wyj$ciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacj¢ 1 zajgcia terapeutyczne;
zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy ich
realizacji;

zatatwieniu spraw urzedowych;

nawigzaniu kontaktu/wspotpracy z roznego rodzaju organizacjami;

korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).

Ustuga asystenta osobistego bedzie realizowana przez 7 dni w tygodniu, w godz. 7:00 — 22:00.

Limit godzin przypadajacych na 1 uczestnika Programu — nie wigcej niz 30 godzin miesi¢cznie

W czasie korzystania z ustug asystenta nie moga by¢ §wiadczone — w tych samych godzinach
— ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze.



Uczestnik (bez wzgledu na sytuacje materialng) nie ponosi odptatnosci za udziat w
Programie.

4. Warunki pracy i placy:

1.

2.

Umowa zlecenie lub umowa o prace. Ustuga realizowana w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2020 r (max. 30 godzin na jednego uczestnika Programu).

Praca na terenie Gminy Gorlic (w mieszkaniu osoby niepetnosprawnej badz w
miejscach aktywnosci spotecznej w zaleznosci od potrzeb).

5. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

list motywacyjny,

kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie,

kopie innych dokumentéw poswiadczajacych ewentualne do§wiadczenie zawodowe
lub ukonczone kursy, czy szkolenia,

o$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Gorlicach moich danych osobowych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych w celu wtaczenia do zbioru ofert 0s6b ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie w GOPS”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg na adres: GOPS, 38-300 Gorlice, ul.
Lukasiewicza 6 w terminie do dnia 29.02.2020 roku. Koperta powinna zawierac

adnotacje ,,Asystent osoby niepetnosprawnej”. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.



* KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW W ZAKRESIE
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Gorlicach z siedzibg ul. Lukasiewicza 6, 38-300 Gorlice, adres e-mail: gops.gorlice@post.pl ,
tel. 18 353 75 74.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢ na
adres e-mail: gops.gorlice@post.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.).

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych (zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 .
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych), w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszalo przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest
brak mozliwos$ci wypetnienia obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora.



